大纪发〔2017〕10号

2017年度全区基层纪检监察组织反腐倡廉宣传教育工作考核细则

各镇纪委、监察室，各区（园）纪委（纪工委）、监察室，区直各单位纪委（纪检组）、监察室： 

为进一步加强我区反腐倡廉宣传教育工作，促进全区党风廉政建设和反腐败工作深入开展，根据《盐城市反腐倡廉宣传教育工作考核办法（试行）》和《2017年全区党风廉政建设和反腐败宣传教育工作要点》，制定本考核细则。

一、指导思想

全面贯彻党的十八大和十八届三中、四中、五中、六中全会精神，深入学习贯彻习近平总书记系列重要讲话精神，认真落实上级纪委和区纪委二次全会部署要求，坚持围绕中心、服务大局，进一步健全体制机制，突出创新创优，强化纪律规矩，加强文化引领，着力推进全区反腐倡廉宣教工作向纵深发展，努力为全面从严治党、推动党风廉政建设和反腐败工作深入开展提供坚强有力的思想保证、精神力量、道德滋养和舆论支持。

二、基本原则

1、公平、公正、公开。2、实事求是、注重实效。3、科学合理、便于操作。

三、考核对象

各镇纪委、监察室，各区（园）纪委（纪工委）、监察室，区直各单位纪委（纪检组）、监察室。

四、考核内容

考核具体内容及分值详见附件。

五、程序步骤

考核工作在区纪委常委会领导下进行，由区纪委宣教室牵头具体负责。

1、被考核单位对照考核标准进行年度自评，并报送全年工作总结及相关材料；

2、对被考核单位反腐倡廉宣传教育工作情况进行检查考核；

3、结合平时工作检查情况和年终总结情况，按量化考核评分标准，对被考核单位打分，提出先进集体和先进个人候选名单；

4、考核结果报区纪委常委会研究决定。

六、表彰奖励及其他

1、评选产生反腐倡廉宣传教育工作先进集体和先进个人，以区纪委、监察局名义予以表彰。

2、考核期限为2017年1月1日至12月31日。

3、本办法由区纪委宣教室负责解释。

附件：《全区纪检监察组织反腐倡廉宣传教育工作目标管理

百分考核评分表》

中共盐城市大丰区纪律检查委员会
盐城市大丰区监察局
2017年3月22日

附件：

全区纪检监察组织反腐倡廉宣传教育工作目标管理百分考核评分表

	序号
	项目
	基本分
	工作内容及考核细则
	自评分
	考核分

	1
	组织

领导
	10
	1、健全机制。健全反腐倡廉宣教工作领导小组，镇区建立反腐倡廉大宣教工作机制，制订相应工作办法；建立反腐倡廉新闻宣传队伍，制订考核激励制度；结合廉政文化“八进”工作要求，制订年度廉政文化建设工作计划。4分。

2、明确任务。召开班子会议，研究部署全年反腐倡廉宣教工作任务，形成书面工作计划；对重点宣教工作，进行专题会办，形成会办纪要。3分

3、经费保障。有专门的党风廉政教育及廉政文化活动经费支出科目，新闻宣传工作奖励制度及时兑现。3分。
	
	

	2
	新闻宣传
	40
	1、新闻用稿。（1）报刊杂志用稿，12分。其中：省级用稿1篇，5分，每增加1篇加3分。盐城市级用稿4篇，4分，每增加1篇1分。大丰区级用稿12篇，3分，每增加1篇0.5分。（2）网站用稿，8分。其中：省级网站2篇，2分，每增加1篇加1分。盐城纪委网站4篇，2分，每增加1篇0.5分。金丰廉韵网站12篇，2分，每增加1篇0.5分。(3)微信用稿6篇，5分，每增加1篇0.5分。（4）加分项目。国家级报刊杂志用稿，每1篇加5分；国家级网站用稿，每1篇加2分。

2、宣传活动。按重要节点、重要活动、重要事件策划专题宣传活动，积极配合上级纪委开展的各项专题宣传活动，10分。围绕重点工作或特色工作拍摄的宣传片被江苏卫视《廉政时空》、盐城电视台《黄海廉潮》栏目选播的，分别加10分、5分。

3、网络舆情。制订网络舆情处置办法，加强网络舆情监控，快速处置网络舆情信息，5分。未及时处置，不得分；造成负面影响，被追究责任的，每起倒扣5分。该项扣分不设下限。
	
	

	3
	党风廉政教育
	25
	1、主题教育。领导班子定期根据中省市区最新要求安排反腐倡廉专题学习教育活动，3分。领导班子主要负责人每年上廉政党课或作反腐倡廉形势任务报告不少于1次，2分。

2、纪律教育。根据区纪委《关于在全体党员中开展纪律情景教育活动的意见》，认真组织各项纪律教育活动，10分。按动员部署、组织实施、监督检查、工作总结四步进行考核，每少一个步骤扣2.5分；被通报批评或约谈的不得基本分，整改不到位的，倒扣10分。

3、警示教育。认真开展“510”及春节前重大警示教育系列活动，5分。每月开展警示教育活动不少于1次，少1次扣0.5分。

4、四前教育。根据区纪委《关于进一步深化党员干部“四前”廉政教育工作的意见》，认真做好任前、节前、事前、工前廉政教育工作，5分。每少一项，扣1分。
	
	

	4
	廉政文化建设
	20
	1、载体建设。以“金丰廉韵”为总品牌加大省市区三级廉政文化示范点创建工作，凡申报创建的，5分。成功创建省级、市级、区级示范点的，分别加15分、10分、5分。对原有示范点加大提档升级力度，凡被上级纪委责令限期整改的，扣5分；被上级纪委取消资格的，扣5分。

2、文艺活动。结合本单位特点，积极开展廉政书画展、文艺演出、廉政歌曲广场舞等廉政文化活动，每年不少于1次，5分。每增加1次活动，加5分。廉政文化节目受到中央、省、盐城纪委表彰的，分别加15分、10分、5分。

3、微信专栏。根据区纪委《关于开通“纪检人·微爱在行动”微信专栏的通知》要求，组织本单位纪检监察干部创作微手记微文学微光影等作品，每年每人不少于1篇，5分。凡被专栏采用每篇加1分，被评为最佳作品的，每篇加5分。

4、家风建设。以党员干部家风建设为重点弘扬优秀传统文化，开展廉政文化进家庭、家训家规征集、家风故事大家讲等活动，5分。相关工作被中央、省、盐城市纪委肯定的，分别加15分、10分、5分。
	
	

	5
	其他考核事项
	5
	1、统计上报。及时、准确、完整上报统计数据及相关材料，2分。弄虚作假、不及时上报，发现一次扣0.5分。本项考核实施倒扣计分。

2、台账资料。建立健全本单位完整的反腐倡廉宣传教育工作台账资料，按“金丰廉韵logo+金丰廉韵·XX”格式装订成册，3分。
	
	


注：1、新闻用稿所称报刊杂志特指：《人民日报》、《党风廉政建设》、《中国纪检监察报》、《中国纪检监察》、《新华日报》、《党的生活·反腐倡廉版》、《盐阜大众报》、《镜鉴》、《大丰日报》、《金丰廉韵》；所称网站特指：人民网、新华网、中央纪委监察部网站、中江网、交汇点、荔枝网、省纪委清风扬帆网站、盐城纪委镜鉴信息网站、金丰廉韵网站。2、新闻用稿考核项加分不限，网络舆情处置扣分不设下限。
中共盐城市大丰区纪委办公室       2017年3月22日印发


PAGE  


